Fassung 2002
Dauer der Arbeitsverhiltnisse

§ 109. (1) Arbeitsverhaltnisse konnen auf unbestimmte oder bestimmte Zeit
abgeschlossen werden. Arbeitsverhiltnisse auf bestimmte Zeit sind bei sons-
tiger Rechtsunwirksamkeit des Arbeitsvertrags auf hochstens sechs Jahre zu

befristen, sofern in diesem Bundesgesetz nicht anderes bestimmt ist.

(2) Eine mehrmalige unmittelbar aufeinanderfolgende Befristung ist nur bei
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die im Rahmen von Drittmittelpro-
jekten oder Forschungsprojekten beschiftigt werden, bei ausschlief3lich in der
Lehre verwendetem Personal sowie bei Ersatzkriften zuldssig. Die Gesamtdau-
er solcher unmittelbar aufeinanderfolgender Arbeitsverhiltnisse einer Arbeit-
nehmerin oder eines Arbeitnehmers darf sechs Jahre, im Fall der Teilzeitbe-
schiftigung acht Jahre nicht tiberschreiten.

Fassung 2021
Dauer der Arbeitsverhiltnisse

§ 109. (1) Arbeitsverhaltnisse konnen auf unbestimmte oder bestimmte Zeit
abgeschlossen werden. Arbeitsverhiltnisse auf bestimmte Zeit sind bei sons-
tiger Rechtsunwirksamkeit des Arbeitsvertrags einmalig bis zu einer Dauer
von hochstens sechs Jahren zu befristen, sofern in diesem Bundesgesetz nicht
anderes bestimmt ist.

(2) Eine zweimalige Verldngerung bzw. ein zweimaliger neuerlicher Abschluss
befristeter Arbeitsverhdltnisse von Personen, die dem wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Universitdtspersonal gemaf3 § 94 Abs. 2 angehoren, ist bis zu ei-
ner Gesamtdauer von acht Jahren unter Beriicksichtigung von Abs. 1 zuléssig.

(3) Unbeschadet der zuldssigen Gesamtdauer gemafd Abs. 1 und 2 finden
Arbeitsverhiltnisse, die iberwiegend zur Durchfithrung von Drittmittelprojek-
ten oder Forschungsprojekten abgeschlossen werden, bei der Feststellung der
hochstzuldssigen Anzahl von befristeten Arbeitsverhiltnissen keine Bertick-
sichtigung.

(4) Wechselt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer in eine Verwendung
gemaf3 § 94 Abs. 2 Z 1, ist eine einmalige neuerliche Befristung bis zu einer
Dauer von sechs Jahren zuléssig.

(5) Bei Ersatzkriften ist eine mehrmalige Verlangerung oder ein mehrfacher
neuerlicher Abschluss von Arbeitsverhéltnissen bis zur Gesamtdauer von sechs
Jahren zuléssig.

(6) Bei ausschliefllich in der Lehre verwendetem Personal ist eine mehrmalige
Verldngerung oder ein mehrfacher neuerlicher Abschluss von Arbeitsverhalt-
nissen innerhalb von acht Studienjahren zuléssig.

(7) Arbeitsverhaltnisse, die auch den Abschluss eines Doktoratsstudiums zum
Inhalt haben, bleiben bis zum Ausmaf} von bis zu vier Jahren fir die hochstzu-
lassige Gesamtdauer und die hochstzuldssige Anzahl der Arbeitsverhéltnisse



unberiicksichtigt. Ebenso unberiicksichtigt bleiben Arbeitsverhdltnisse als
studentische Mitarbeiterin oder als studentischer Mitarbeiter.

(8) Unberiicksichtigt bleiben Zeiten gemafd § 20 Abs. 3 Z 1 des gemaf3 § 108
Abs. 3 abgeschlossenen Kollektivvertrages fiir die ArbeitnehmerInnen der Uni-
versititen (KV) in der am 1. Mai 2021 geltenden Fassung.

(9) Bei der Feststellung der hochstzuldssigen Gesamtdauer der Arbeitsverhalt-
nisse gemaf3 Abs. 1, 2, 5 und 6 sind alle Arbeitsverhdltnisse zur Universitit zu
beriicksichtigen, unabhédngig davon, ob die Arbeitsverhaltnisse unmittelbar
aufeinanderfolgen.

§ 143 (83) § 109 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 93/2021 tritt
mit 1. Oktober 2021 in Kraft und ist auf Arbeitsverhdltnisse anzuwenden,

die ab dem 1. Oktober 2021 abgeschlossen werden. Bei der Feststellung der
hochstzuldssigen Gesamtdauer gemafl § 109 Abs. 9 sind auch Zeiten in Ar-
beitsverhéltnissen zur Universitét zu beriicksichtigen, die vor dem 1. Oktober
2021 liegen, Zeiten gemaf3 § 109 Abs. 7 bleiben dabei unberiicksichtigt. Im
Ausmafl von bis zu vier Jahren bleiben ebenso Zeiten vor dem 1. Oktober 2021
unberiicksichtigt, die wahrend eines Doktoratsstudiums an derselben Univer-
sitit in einem Arbeitsverhéltnis verbracht wurden, das in einem untrennbaren
inhaltlichen Zusammenhang mit dem Doktoratsstudium stand.

(84) Wird ein bestehendes Arbeitsverhiltnis ab dem 1. Oktober 2021 ohne
Anderung der Verwendung verlangert, ist § 109 in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. I Nr. 20/2021 weiterhin anzuwenden.

(85) Wird ein Arbeitsverhéltnis gemaf3 § 109 Abs. 6 ab dem 1. Oktober 2021
neu abgeschlossen, bleiben Zeiten, die vor dem 1. Oktober 2021 verbracht
wurden, unberiicksichtigt. Wird ein Arbeitsverhdltnis ab dem 1. Oktober 2021
tiberwiegend zur Durchfiihrung von Drittmittelprojekten oder Forschungs-
projekten abgeschlossen, bleiben Zeiten, die vor dem 1. Oktober 2021 in einem
solchen Arbeitsverhaltnis verbracht wurden, im Ausmafs von bis zu vier Jahren
unberiicksichtigt.



